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R E G U L A M E N T 

privind  acordarea voucherelor de vacanță pentru funcționarii publici si personalul 
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tatarasti, județul Bacau 

 
Art. 1 (1)   În scopul recuperării capacităţii de muncă, a întreţinerii capacităţii de muncă şi a 
motivării salariatilor ( functionari publici si personal contractual)  din cadrul Primariei 
comunei Tatarasti, judetul Bacau, angajatorul acordă acestora vouchere de vacanţă, în 
valoare de 1.450 lei pentru un salariat, în condiţiile art. 1 alin. (2) din Ordonanța de Urgența 
a Guvernului nr. 8/2009,  cu modificările și completările ulterioare.  

    (2) Voucherele de vacanță  au o valoare nominală de 50 lei și  o perioadă de 
valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie,  conform prevederilor legale. 

  
Art. 2 (1) Numărul voucherelor de vacanță pentru personalul din personalul din cadrul 
Primariei comunei comunei Tatarasti, judetul Bacau, care beneficiează de program parțial 
de lucru se acordă proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numărul maxim de 
vouchere stabilite pentru programul normal de lucru, respectiv 29 de vouchere . 

      (2) In cazul cumulului de funcţii, voucherele de vacanță se acordă de către 
angajatorul unde personalul în cauză își are funcția de bază, potrivit legii. 
             (3) Voucherele de vacanță se acordă personalului  din cadrul Primariei comunei 
Tatarasti, judetul Bacau care, în perioada de referință, prevăzută de art. 1 alin. (2) din 
Ordonanța de Urgența a Guvernului nr. 8/2009 cu modificările și completările ulterioare, 
beneficiază de concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate temporară de muncă, 
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal și concediu pentru îngrijire copil 
bolnav considerate perioade de activitate prestată conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 
53/2003 privind Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare. 



     (4) În cazurile în care salariatii Primariei comunei Tatarasti, judetul Bacau si-au fost 
desfasurat activitatea  parțial  în perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 din diferite 
motive, voucherele de vacanță se vor acorda după următorul mod de calcul: 29 (numărul 
maxim de vouchere) se înmultește cu raportul dintre numărul de zile de activitate prestată în 
perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 / 356 (numărul de zile lucrătoare în perioada 1 
iulie 2017 - 30 noiembrie 2018). 

Art. 3 Stabilirea numărului de vouchere de vacanță la care are dreptul salariatul, se 
realizează prin rotunjire la cel mai apropiat număr. 
 
Art. 4 (1) Salariații care primesc vouchere de vacanţă nominale sunt singurele persoane 
îndreptăţite să utilizeze tichetele de vacanţă în perioada menţionată pe acestea, şi în 
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde 
servicii de cazare, alimentaţie publică, transport, tratament balnear, agreement conform art. 
23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 
tichetelor de vacanţă;     

    (2)  Se interzice salariaților, beneficiari de vouchere de vacanța:  
     a) utilizarea tichetelor de vacanţă pentru achiziţionarea altor servicii decât cele prevăzute 
mai sus; 
     b) primirea unui rest de bani la tichetul de vacanţă, în cazul în care suma 
corespunzătoare solicitată este mai mică decât valoarea nominală a tichetului de vacanţă; 
    c) comercializarea voucherelor de vacanţă în schimbul unor sume de bani şi/sau al altor 
bunuri şi/sau servicii.  

 
Art. 5 Salariatul are obligaţia să restituie angajatorului voucherele de vacanţă pe suport 
hârtie acordate şi neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, după cum urmează: 

a) la sfârşitul perioadei de valabilitate,  
b) la data încetării raporturilor de muncă. 

 
Art.6 Prezentul Regulament se aduce la cunoștința salariaților prin intermediul 
compartimentului resurse umane. 
      
 
 
 
       Presedinte de sedinta,                                                                    Contrasemneaza, 

            Consilier,                                                                               Secretar comuna, 
          Prisacaru Geanina                                                                               Rotaru Ion      
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H O T Ă R Â R E A   nr. 36 

din  27.06.2018 
privind aprobarea  Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanță 

pentru funcționarii publici si personalul contractual din aparatul de 
specialitate al primarului comunei Tatarasti, județul Bacau. 

   

         Consiliul Local al comunei Tatarasti, judetul Bacau, intrunit in 
sedinta ordinara, 

        Avand in vedere: 

- proiectul de hotatare initiat de primarul comunei Tatarasti, judetul Bacau, 
prin care se propune aprobarea  Regulamentului de acordare a 
voucherelor de vacanță pentru funcționarii publici si personalul contractual 
din aparatul de specialitate al primarului comunei Tatarasti, județul Bacau. 
- expunerea de motive al primarului comunei Tatarasti inregistrata la 
nr.1775/20.06.2018; 
-  raportul de specialitate nr.1776/20.06.2018 a compartimentului de resort; 
-  avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local; 
-  prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- prevederile  art. 1 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările și 
completările ulterioare; 
- prevederile art. 2 alin.(2) și art.3 alin.(2) din Hotărârea Guvernului nr. 
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea 
tichetelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare;  
     In temeiul  art. 36 alin.(4) lit. a), alin.(9) art.45 alin (2) lit.a),  art.115 lit.b) 
si art.117 lit.a) din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, 
republicata,  

                                  
H O T Ă R Ă Ş T E: 

Art.1 –   (1) Se aprobă Regulamentul privind acordarea voucherelor de 
vacanță pentru funcționarii publici si personalul contractual din aparatul de 



specialitate al primarului comunei Tatarasti, județul Bacau, conform anexei,  
care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 –  Prezenta hotarare va fi adusa la îndeplinire de  primarul comunei 
Tatarasti şi de salariaţii compartimentului financiar- contabil,  urmând a fi 
comunicate celor in drept, in termenul prevazut de lege,   de către 
secretarul comunei Tatarasti, judetul Bacau. 
 
 
              
      Preşedinte de şedinţă                                            Contrasemneza: 

     Consilier local,                                                  Secretar comuna, 
        Prisacaru Geanina                                                     Rotaru Ion                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


